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	Offre d’emploi




	Titre du poste :
	Agent/agente des relations du travail

	Type d’emploi :
	Poste à durée indéterminée

	Langue :
	Bilingue

	Classification :
	Niveau 11

	Salaire :
	78 094,78 $ - 87 897,94 $ plus les primes de bilinguisme

	Groupe :
	Syndicat canadien des agents fonctionnels 

	Lieu :
	Ottawa (Ontario)


Objet du poste
L’agent ou l’agente des relations du travail travaille au sein du personnel au Bureau national et représente les membres dans des cas de griefs, de plaintes, d’enquêtes, d’appels qu’on lui assigne et dans différents comités.  

Les responsabilités comprennent entre autres de :

· donner des conseils sur l'interprétation des conventions collectives, des dispositions législatives et des règlements, des directives et des politiques régissant l'emploi et les conditions de travail au sein de la fonction publique fédérale, dans les organismes du gouvernement et les organismes pour lesquels le CT ne représente pas l'employeur officiel. 

· préparer les dossiers, la correspondance, les documents de recherche et tous les autres documents qui viennent appuyer les affaires

· utiliser l'équipement informatique et les logiciels pour préparer les dossiers et d'autres documents

· tenir à jour les fichiers électroniques et les communications

· mettre en avant la philosophie de l'Union et appuyer les initiatives d'organisation et d'information des membres ou celles qui sont leur sont adressées conformément aux objectifs de l'Union

· Des déplacements seront nécessaires

· D'autres tâches peuvent être assignées, au besoin

Qualifications

· Études postsecondaires dans un domaine connexe plus trois ans d'expérience professionnelle OU une combinaison d'études, de formation et d'expérience qui correspond au moins à un niveau de fin d'études secondaires plus cinq années d'expérience professionnelle directement liée au domaine concerné

· Aptitude éprouvée au travail administratif et au travail de représentation 

· Connaissance approfondie de la législation du travail des règlements connexes, y compris le Code canadien du travail, Loi sur les relations de travail dans la fonction publique et la Loi sur l'emploi dans la fonction publique 

· Connaissance du rôle, des objectifs et des activités des syndicats

· Faire preuve de jugement et de prise d’initiative

· Capacité à travailler avec une supervision minimale et capacité à travailler en équipe

· Capacité à communiquer clairement dans les deux langues officielles y compris dans la préparation de dossiers, de rapports et de la correspondance

· Habiletés en relations interpersonnelles aussi bien à l’oral qu’à l’écrit

· Le bilinguisme est un critère d'embauche

Date limite :
 27 janvier 2010

16 h HE

Comment poser sa candidature :
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae présentant vos connaissances, vos compétences et vos aptitudes en rapport avec les qualifications requises pour le poste par courrier à :

Lira Buschman

Adjointe de direction auprès du président national

Union canadienne des employés des transports

Bureau 702, 233, rue Gilmour

Ottawa (Ontario)  K2P 0P2 ou par télécopie au 613-236-0379

L’UCET souscrit à l’équité en matière d’emploi. Nous apprécions toutes les demandes qui nous sont soumises, toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les candidates et candidats retenus.

